STAGE D’EXPERTISE COMPTABLE

LES 3 CYCLES DE FORMATION, PANORAMA

La formation des Experts-Comptables stagiaires, du savoir au savoir-faire

Objectifs pour le stagiaire

Modules de formation / thémes

Modalités
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Connaitre le marché et I’environnement des
affaires.
Connaitre les organisations et le contexte
professionnel frangais.

Découvrir le cadre de référence des normes
et autres textes professionnels.
Connaitre les outils de la profession.
Comprendre la notion de qualité.
Collecter et regrouper I'information.
Exécuter les travaux de base.
Acquérir un « esprit d’enquéte ».
Savoir identifier les problémes.

Découverte de la profession
comptable %

E-Learning + 1 jr

Communication

E-Learning + 1 jr

Audit 1 — Assistant débutant (JD) #%

3jrs

Missions liées aux comptes
annuels : approche

E-Learning + 1 jr

Autres missions de I'expert-
comptable : panorama et outils

E-Learning + 1 jr

Journée a themes libres (JD)

lou2ijrs

2™ Cycle
Montée en puissance des savoirs

Maitriser le référentiel normatif et autres
textes professionnels.

Mettre en ceuvre les connaissances

théoriques.

Acquérir un minimum d’autonomie.
Savoir détecter et analyser les besoins.
Identifier les risques et problémes clés.

Identifier les enjeux pour I’entreprise.
Appliquer les principes de la qualité.
Rechercher des réponses et des solutions.
Commencer a prendre de l'initiative.
Savoir prendre du recul.
S’inscrire dans une démarche orientée
client.

Management du cabinet : qualité et
communication #

E-Learning + 1 jr

Audit 2 : Assistant confirmé (JD) %

3jrs

Missions liées aux comptes
annuels : fondamentaux et normes
de I'expert-comptable

E-Learning + 1 jr

Autres missions de I'expert-
comptable : méthodologies
spécifiques

E-Learning + 0,5 jr

Sensibilisation au mémoire
d’expertise comptable

E-Learning + 0,5 jr

Journée a themes libres (JD)

lou2ijrs

3°™ Cycle

Développement
de la maturité professionnelle

Connaitre les régles de la responsabilité.
Prévenir les risques professionnels.
Gérer une mission dans le respect du
référentiel normatif.
Répondre aux besoins, préconiser des
solutions.

Analyser les enjeux.

Savoir écouter et exercer un jugement
critique.

Manager une petite équipe.

Etre sensible aux valeurs professionnelles.
Adopter un comportement de veille.
Réfléchir a son projet professionnel.

Déontologie et responsabilité #

E-Learning + 1 jr

Management des équipes et choix
professionnels

E-Learning + 1 jr

Audit 3 : chefs de mission (JD) %

3jrs

Missions liées aux comptes annuels
et autres missions : déroulement de
la mission de I’expert-comptable

E-Learning + 1 jr

Préparation a I’épreuve du mémoire

E-Learning + 1 jr

Journée a themes libres (JD)

lou2ijrs

JD : Journées délégables
Les journées a themes libres, 4 au total, sont a répartir au cours du stage.
% Formation commune aux experts-comptables stagiaires et stagiaires commissaires aux comptes.

E-Learning + 24 jrs
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